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. PLALTRANJ ; T 3VIDENTIRANJZ SP3LTOLOSKOG RADA

Pod'planiranjem podragumjevamo svjesno usmjeravanje, uskladivanje,
te unaprijed proradunato rasporedivanje élemenata i faktora nekog predgto—
_jedeg podhvata ili procesa i predvidanje njegovih tokova i rezultata. Plan
je akt kojim se fiksira zamisljeni odnos predvidena kretanja; s obzirom na
donosioca, 8irinu i na vrijeme.

Bvidencija u opéem smislu oznadava svaki ropis ili pregled kojim se
utvrduje éinjenicne stanje o nekoj pojavi, predmetu, dogadaju i sl. S obzi-~
rom na takvu funkeiju, evidencija se i u teoriji, kao i u praksi razmatra
kao bitan element organiziranog rada u svim domenima 1 judskog #ivljenja,
pa to znatenje ima i u speleologiji kao organiziranoj drustvenoj djelatno-
sti. Ovisne o mogudénostima izvodi se tehnika evidentiranja po sredatvima:
ruéno, maginski, elecktronski, zatim kartotedni sistem, spiskovi i pregledi,itd.

Svaki speleoloski odsjek u okviru Planinarske organizacije dAuZan je
rlanirati i evidentirati svoju speleolosku aktivnost. Taj vid planiranja i

- evidentiranja speleoloskesg rada nazevimo KOLVKTIVHIM. Kako je kolektiv (SO)
sastavljen od pojedinaca, a njihova aktivnost se takoder mo%e evidentirati
i planirati, tada to planiranje i evidentiranje moZemo nazvati POJEDINACHIM.

KOLSKTTVNO . PLANIRANJE spelecloskog rada donosi se podetkom svake
godine. Pri tome se mora imati u vidu znatajne akeije i obveze matidnog
planinarskog druitva, kako bi se uklopili u iste. Takoder je potrebno vediti
raduna o akecijama koje planira Komisija za speleologiju Planlnarskog saveza
Hrva+tske (logorl, seminari, ekspedicije) i ovisno o opremi, kadrovskim i
finanei jskim moguénostima ubaciti ih u svoj plan rada. Obidno se godidnji
rlan rada donesi okvirno, tj. ne detaljizira se. Radi lakseg pradenja

1 1zvrsen3a pPlana rada, najbolje je razraditi detaljnije plan za svaki mjesec
ili tromjesedje. Veoma je vano planom obuhvatiti i Skolovanje gspeleoloskih
kadrova. Pri tom se ne misli samo na Skolovanje speleologa pripravnika, tj.
na odrZavanje dvemjesednih speleologkih gkola, ved je potrebno planirati i
nekoliko vjeZbi u toku godine sa razliditom tematikom, bilo da se radi e
uéenju neé¢eg noveg ili obnavl janju znanja.

Plan rada ovisan je uglavnem o kadrovskim i financi jskim moguénostima'spele—
oloskog odsjeka, pa se i izraduje na nadin da se uzmu u obzir ti faktori.
Sredstva s kojima se financira plan rada dobiju se od dotacije Drudtva, &la-
narinom, samofinanciranjem, itd. a trese se prema izradenom financijskom
troskovniku, koji pokriva plan rada.

Da bi se omogudio normalan i siguran rad u speleoloskim objektima, potrebno
Je nabaviti i odgovarajuéu kolektivnu opremu. Nemoguée je nabaviti sdmah sve
Sto je potrebno, pa imajuéi u vidu postojedu opremu, oruZar podnosi plan
nabavke prioritetne opreme. -

Izvo&enJe pe jedinih istraZivadkih akeijd 1l1i akeija posjeta speleole&kim
obJektlma, itekako je potrebno planirati. Adkcija se planira u ednosu na veinu
speleoloskog objekta, a ovisna je o opremi-materijalu za savladavange tag
speleolnskog objekta, te 1ljudima spesobnim za izvedenje akeil je.

KOL:KTIVNA EVIDENCIJA speleolgskog rada trebala bi da bude 1sta Za sve

speleoloSke odsjeke, posto je ista propisana Pravilnikom o speleoloékoa dje—
latnosti Komisije za speleologiju Planinarskog saveza Hrvatske.
Istra21vaéke akeije evidentiraju se u zapisnicima istraZivanja i nacrtima

sreleolodkih objekata. Nakon kabinetske obrade istrazivadke akei je, podaci
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(zaplsnlk i nacrt) se.pohranjuju u registratore, koji su oznadeni zg poJjedina
terltorlJalna podrué ja. Sve to &ini Katastar speleoloskih objekata., Uz Kata—
star speleoloskih objekata vodi se i Indeks speleoloskih objekata po abece—
‘inom ili nekom drugom redu, ko ji sadrii.'sve osnovne podatke o igtraZenim
'obaektlma. 0 tome se brine arhiwvar speleoloskog odsjeka,

4 Zbog eVldeﬂClJe, bropagande, a i:'za mlade i novoprldoéle glanove speleoloskog
h odsaeka zgodno. je. voditi Ljetopis: U tom Ljetopisu 111 Dnevnlku, svakom &lanu
dopuéteno Jje da opiSe svoje videnje i dozivljaj sa akclJe. Tu se evidentiraju
i sve one akcije, koje su vezane za speleolosgki odsjek, a nlsu 8isto speleo-—
1oskog karaktera,. Uz eventualne ko ju. fotografiju sa akei je, taJ vid dokumen—
tac13e predstavlja i kompletaa pregled aktlvnostl speleoloakog odSJeka u
toku godlne.‘ d i 0
_ uVldenciJa 0. clanov1ma odSJeka vodl se preko osobnlh speleolosklh kartona, u
"kojlma su. sadruanl svi osobni podaci. Uz osobni karton nalazi®gse i ev1denclJa
0 brOJu -posjeta i 1straﬁlvaék3h akei ja svakog élana speleoloskog odSJeka.
Dogoyor 0. radu sreleologki odsjek pruvodi rutem’ sastanaka, a zdpisaik sa
sastanka evidentira se u knjizi sastanaka, Dopisi i korespoden01aa sa KS PSH,
" te drugim odsjecima i slidéno, posebno ce arh1v1ra, o cemu brigu vodi tajnik
speleOIOakog ods jeka,

Blagajnik vodi evidenciju o troSenju financijskih sredstava i potrebne knjige.
lellotekar ima ulogu da vodi brigu « postojedoj literaturi u blbllotecl, te
predlaZe nabavku nove, Izdaje i evidentira posudeno. .

- Oruzar speleoloskcg: cdsjeka svu opremu evidentira u svom oru¥arstvi. DuZan Jje
-voditi kartone o upstredbl javanju uzZeta, te ih nakon 1steka roka upotrehe il 1
oéteéenJa odredu je za rashod. Upremu koja mu je povgerena odrZ#ava uvijek u
Lspravnom stanju. Zaduuje i evidentira izdavanje oprﬂme putem reversa, za
svaku odobrenu akeiju posebno,. ok

foguée Jje da u radu SO-a dode i do neplaniranog rada, kao &tc je 1zvodenJe
neklh radova za treda lica ili slidno. Takve akei je eV1dent1raJu se u knjizi
sastanaka SO—a i u Ljetopisi.

. PUJJDINAbNO PLANTRANJN speleolodkog rada odnosi s& na pogedlnca &lana
J; '2~logkog odsjeka. On svoj rad u okvira speleoloékog ods jeka planlra '
najprije prema raspolo¥ivim vremenskim moguénostima:. O téme naJv1§e ovisi
koliko ¢e.se pojedinac angazirati: ‘u radu ‘SO-a P izvrSavanju zadataka. Kako Je
speleoloskl odsjek dio matidnog planinars kog druétva to prlma na sebe i
obaveze, koJje :proistiéu iz rada drustva. Jedna od tlh obaveza Jje i uéestvo—
vanje u.radu-Predsjednigtva drustva(delegatl), te stalnlm 114 povremenlm
kom1s13ama koje se osnivaju (kom1s13a .za prlznanJa, propagandu,ltd )

Jedan od zadataka svakog aktivnog pojedinca u SO-=u Jje i struéno pedagoskl rad.
U OKV1ru svojih raspelozivih vremenskih mogudnosti udesivuje u struénoJ
OSPOSOleeHOStl samog sebe ili ‘prenosi: znanje na ‘druge. Pohada ékole, semlna—
re, tecajeve i predavanja u svrhu podizanja i proélrlvanaa bvog znanJa 111
pak udestvuje u istima kao wvhda » instrulktor, predavad i1li demonstrator.’“
Qs1m'taga ¢lan u 80-u duZan je. savjetima i svojim ponaéanJem, te odnosom

--fma w2dv i zadacima, pokazati kako se” djeluje i”radi u SO-u. =~ '
PlanlranJe udestvovanja u istrazivadkim akecijama i akcijama’ posjeta svakog
pojedinca. ovisno je o nekoliko va¥nih elemenata. Svi ti . ‘elemsnti su meduso—
bno povezani i cdluduiju o tome na koJl radin pojedinac moée uéestvovatl u
terenskom radu. Sa pleniranim radoem.na’ ferenu, poJedlnac Je upoznat preko
godidnjeg plana ili pak mjesednog, te dogovorom na’ sastanclma SO-a. Znaél
prije polaska na teren cp Mmora planirati. svoje uéestvovanJe, ‘uzevdi u obzir




L S

znadaj i1 tezinu akcije. Svakako je jedan od najvainijih elemenata vremenska
mogucnost, tj. da 1i pojedinac ima TaspolcZivog vremena da udestvuje u akeiji,
Zatim potrebno je voditi raduna o fizisko]j sposobnosti i strudnonj osposobl je-
nosti, te opremljenusti osobaum speleoloskom opremom, Sto ovisi o teZini
speleoluskog objekta. Motivacija je Jedan od elemenata koji je takofer prisu-
tan pri planiranju udeséa na akciji. Yedutim kako svi 1ljudi nisu isti, neki
se slaZu viSe, neki manje ili nikako, potrebno je razmisliti prije akeije
dali ée ulesdée pojedinca utjecati na bomogenost ekipe, ako je to znadajno gza
istraZivanje dotidnog speleolodkog objekta. Na Zalost tu je prisutan i jos
Jedan element koji je desto presudan u planiranju udestvovanja na nekoj
akeiji, a to je nuvac. Rijetke su cne akcije koje se u potpunosti financiraju
od strane S0-a, pa se taj novac uglavnom trosi za nabavku kolektivne opreme.
Taj isti element-novac, vaZan je i kod planiranja nabavke osobne speleologke
opreme, koja se uglavnom proizvodi u inozemstvu. Fodesto je to 1 presudno kod
mladih 1judi koji se tek podinju baviti speleologijom. Ukoliko ne pronadu
neku mogudnost rudne izrade, improvizacije ili posudbe osobne orreme, uglav-
nom je tada za njih bavl jenje speleolugijom nedastiZno.

POJIDINACNA 3VIDuNCIJA osobnog speleoloskng rada obuhvadena je najve-
¢im dijelom kroz Pravilnik SU-a i Pravilnikom Komisije za speleologiju PSH.
Evidentiranje pojedinih duZnoeti u SO-u kao S8to su prodelnik, tajnik, Blaga-
Jnik, oruZar, arhivar, bibliotekar, itd. i njihov rad, prati se kruvz knjigu
sastanaka i zadataka., Ostali dlancvi SO-a ukljuduju se u rad po dobivenim
zadacima. Za svakog &lana u knjizi sastanaka vodi se evidenci ja prisustva.
NajvaZniji podaci nalaze se u osobnom speleoloskom kartonu, koji sadrZava sve
osobne podatke pojedinog dlana. Tu su evidentirane funkcije u SO-u i plani-
narskoj organizaciji, zatim stru&na osposobl jenost dlana, te prisustvo na
8kolama, tecajevima, seminarime i u kom vidu. Uz osobni speleolodki karton
nalaze se kartoni za evidenciju udesda na istragivadkim akcijama i akcijama
rosjeta speleolodkim objektima, &to omogudava da se prati kontinuitet u radu
i aktivnost svakog dlana SO-a. Ti podaci upotrebl javaju se kao mjerilo i kri-
terij kod ispunjavanja uvijeta za polaganje visSeg ranga u speleologiji.

Nadin planiranja i evidenecije speleolouskog rada nije u svim speleolo-
skim odsjecima jednak. Ovaj prikazani na&in planiranja i evidencije temelji
se na dugogodisnjem iskustvu i radu speleologa u Splitskoj regiji. Medutim
to ne znadi da je i idealan, pa je potrebno u daljnjem radu usavr3avati ga,
te primjenjivati iskustva ostalih speleolodkih odsjeka, za bolji, efikasniji
i svrsishedniji.rad u speleologiji, kako kolektivni takc 1 rojedinadni.
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